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Wprowadzone po aktualizacji na podstawie:
Zarzadzenia nr 8/2026 z dn. 03.08.2024 Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Wojciecha Piechowskiego w Nosarzewie Borowym



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359
oraz z 2022 r. poz. 2140)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 z pozn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535)

Z dniem 15 lutego 2024 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) zmieniajgce dotychczasowq ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczosSciq na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje
brzmienie w rozumieniu art. 22b ustawy ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na

tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z

pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pozn.

zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz. U . z 2020 r. poz. 1604 z pozn. zm.).

Preambuta

Dominujacg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkotly
Podstawowe] w Nosarzewie Borowym jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
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formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisdéw wewngtrznych placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji
gdyby do krzywdzenia doszto — ma za zadanie okresli¢ zasady zmniejszenia rozmiaru jego
skutkow poprzez prawidtowa i1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢

0s0b zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich, do niej uczeszczajacych.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, a takze wolontariusze i praktykanci wykonujacy zadania na
rzecz szkoty.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie na szkod¢ dziecka czynu
zabronionego lub czynu karalnego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placoéwki,
a takze wszelkie dziatania lub zaniechania stanowigce zagrozenie dobra dziecka, w
szczegblnosci jego zaniedbywanie. Krzywdzenie dziecka obejmuje rowniez czyny
okreslone w przepisach Kodeks karny oraz ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Krzywdzeniem jest:



Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego

wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono

w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe¢ dorosla.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienic mu bezpieczenstwa,

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru

w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje dotyczace dziecka, ktore umozliwiajg jego
bezposrednia lub posrednia identyfikacje, zgodnie z definicja danych osobowych
okreslong w RODO.

9. Wymogi dotyczace bezpieczenstwa ucznidow, a Ww szczegdlnosci zachowania

niedozwolone zostaly okreslone w Statucie Szkoty.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci



§2.

. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko—
dziecko wustalone w placéwce. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki, a zasady bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi, w tym katalog zachowan niedozwolonych miedzy uczniami, stanowi

Zalgcznik nr 2a do niniejszej Polityki.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej oraz przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi (zgodnie z

obowigzujacg procedury).

§ 4.

. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich

o podejrzeniu.



2. Dyrektor wspodlnie z pedagogiem/psychologiem powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami.

3. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z pedagogiem/psychologiem sporzadza Plan
pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy czy
pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow
Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika administracji 1 obstugi z Kodeksu
Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa policji wilacznie. Jesli
krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ rdéznorodne, do
zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa wiacznie;

c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§5.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna,
badz czlonka rodziny:
1. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja
o podejrzeniu w obecnosci pedagoga/psychologa.
2. Dyrektor z pedagogiem/psychologiem szkolnym sporzadza opis zaistnialej sytuacji
rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka,
d. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Pedagog/psycholog z wychowawca sporzadzaja plan pomocy dziecku, ktory zawiera

wskazania dotyczace:



a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

al) w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparowanie go od rodzica/ opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

2. zawiadomienie policji i prokuratury.

a2) w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2. rozmowa z rodzicem/opieckunem 1 powiadomienie o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/ lub materialnego,

3. w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS i sadu
rodzinnego.

a3) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. Kklapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2. przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
1 powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

3. w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

§ 6.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktoérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, cztonek zespotu interdyscyplinarnego ,Niebieska Karta”, inni
pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajagcy wymogi okre§lone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa

szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;ji.
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W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6 ust.1

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura "Niebieskie Karty" — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji - pracownicy szkoty jako placowki oswiatowej
uczestnicza w realizacji procedury "Niebieskie Karty", w tym uprawnieni sg do
samodzielnego jej wszczynania).

3. Po poinformowaniu opiekunéow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz "Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na

pismie.

§ 6 ust.2

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia, czyli taka, ktdra nie

ukonczyta 18 — ego. roku zycia (przemoc réwiesnicza) dyrektor z wychowawca sa



zobowigzani w pierwszej kolejnosci zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci

odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

1.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik

nr 3. Karte zalacza si¢ do teczki osobowej dziecka.

Pedagog/psycholog z wychowawca przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/opiekunami

dzieci uwiktanych w przemoc.

Pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera

wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor powiadamia
najblizszy sad rodzinny Iub policj¢, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa);

b) wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku.

W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej

przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, os$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

a) pedagog/psycholog z wychowawca sa zobowiazani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 w miar¢ mozliwo$ci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:

-z dzieckiem
- ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
- podejrzanym o krzywdzenie,

c) Psycholog z wychowawcg przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracujg dzialania naprawcze,

d) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor Placowki powiadamia sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.

Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury

ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

§7

1. Na terenie placéwki zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych shuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych
1 uroczystosci szkolnych.

2. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komorkowego.

3. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komodrkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw zostaja one przekazane do sekretariatu szkoty. Urzadzenie

odbiera rodzic.

§ 8.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnoSci przez zainstalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu 1 mediow elektronicznych stanowig Zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zaj¢ciach komputerowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z  Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi zajecia

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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§0.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

§ 10.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami prawa.

1. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka na podstawie przepisow RODO oraz obowigzujacych
przepisow prawa dotyczacych ochrony danych osobowych.

2. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V

Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich

§11.
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Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga lub psychologa szkolnego jako osobe
odpowiedzialng za realizacje¢ 1 monitorowanie Standardow ochrony maloletnich
w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna w szczego6lnosci za:

a) biezgce monitorowanie realizacji Standardow ochrony matoletnich,

b) reagowanie na sygnaty naruszenia przyj¢tych procedur,

c) prowadzenie rejestru zgloszen i koordynowanie dziatan interwencyjnych

d) proponowanie zmian i aktualizacji Standardow ochrony matoletnich.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikdéw placowki nie rzadziej
niz raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow ochrony
matoletnich. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 5.
W ankiecie pracownicy szkoly moga wskazywac zauwazone naruszenia Standardow oraz
proponowaé zmiany i uzupetnienia Polityki ochrony matoletnich.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ ze Standardami przed dopuszczeniem
do pracy z dzie¢mi i potwierdza to podpisaniem o$wiadczenia, o ktorym mowa w
Zalaczniku nr 1. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, organizuje nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym szkolenie lub instruktaz przypominajacy dla wszystkich pracownikow placowki
(w tym pracownikdw administracji 1 obstugi) w zakresie rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci oraz stosowania procedur interwencji okreslonych w niniejszych
Standardach.
Na podstawie wynikow ankiety osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza raport z
monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty. Dyrektor , uwzgledniajac wnioski z
raportu, wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial VI

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 12.
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1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow ochrony matoletnich oraz
koordynowanie ich przegladu i aktualizacji jest osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty
zgodnie z § 11 ust. 1.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje regularnego przegladu Standardow ochrony
matoletnich, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) wyniki ankiet, o ktérej mowa w § 11 ust.3,

b) wnioski z praktyki funkcjonowania szkoly oraz zgloszenia pracownikéw, uczniow
1 rodzicow,

c) zmiany przepisOw prawa, w tym dotyczacych ochrony matoletnich

1 bezpieczenstwa w szkotach.

§ 13.

1. Osoba, o ktorej mowa w § 12 ust. 1, na podstawie przeprowadzonych badan,
obserwacji oraz rozm6éw z pracownikami, uczniami i rodzicami dokonuje okresowej
oceny Standardow ochrony matoletnich w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wnioski z przeprowadzonej oceny sporzadzone s3 w formie pisemnej i
przechowywane w dokumentacji szkoty.

3. Na podstawie sformulowanych wnioskéw dyrektor szkoly wprowadza do Standardow
ochrony maloletnich niezbe¢dne zmiany i1 oglasza ich nowe brzmienie pracownikom

szkoty, dzieciom 1 ich opiekunom w sposob okreslony w § 19.

Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 14.

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest udost¢pniana na

stronie internetowej szkoly w zaktadce ,,Dokumenty”.
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2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani podczas zebran o adresie strony
internetowej szkoly.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich
s udostepniane w formie papierowej przez wychowawce klasy.

4. Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zapoznanie si¢ ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich.

Rodzice/opiekunowie 1 pracownicy podpisuja oswiadczenie, iz zostali zapoznani ze

Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 15.

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest udostepniana uczniom
na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Dokumenty”.

2. Standardy ochrony matoletnich sg dostgpne dla uczniéw réwniez w formie papierowe;j
w bibliotece szkolne;j.

3. Dla uczniéw przygotowuje si¢ wersje skrocong Standarddéw, sformulowang prostym,
zrozumiatym dla dzieci jezykiem. Wersja skrocona stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszej
Polityki 1 jest wywieszona w widocznym, ogdélnodostgpnym miejscu w szkole.

4. Obowigzkiem ucznidéw jest zapoznanie si¢ ze standardami i wynikajacymi z nich

zasadami ochrony matoletnich.

Rozdzial VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 16.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktorych pracownik szkoly posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniemu, ktérej wzor stanowi zatgcznik do niniejszej procedury
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zalgcznik nr 6. Dokumentacja jest przechowywana przez okres wymagany przepisami o

dokumentacji szkolnej i archiwizacji — B25.

Rozdziat IX
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§ 17.

Gdy sygnaly tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby

mie¢ przestanki do podjecia interwencji.
Etapy postepowania:

1. W przypadku uzyskania sygnatow mogacych wskazywa¢ na krzywdzenie matoletniego
pracownicy szkoly sa zobowigzani do ich zweryfikowania 1 podj¢cia dziatan w celu
ochrony dobra dziecka.

2. Ustalenie planu wsparcia maloletniego odbywa si¢ zgodnie z nastgpujagcymi etapami
postepowania:

1.rozpoznanie sygnalow, ktére moga wskazywac na krzywdzenie dziecka,

2. sprawdzanie sygnatdw poprzez zbieranie dodatkowych informacji 1 ich potwierdzenie,

3. analiza zebranych informacji i diagnoza problemu krzywdzenia dziecka,

4. zaplanowanie i1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka,

5.podjecie dziatan prawnych, w szczegolnosci zawiadomienia witasciwych organow i
instytucji.

3. Na etapie rozpoznania i sprawdzenia sygnalow:

1. pedagog/psycholog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do
pomocy dziecku w szkole , wspdlpracuje z innymi pracownikami szkoty oraz
instytucjami zewnetrznymi.

2.nauczyciele, wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly przekazuja posiadane
informacje zgodnie z Politykag ochrony matoletnich, w tym informacje wynikajace z

obserwacji dziecka oraz dokumentacji szkolne;.
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4. Analiza zebranych informacji ma na celu uzyskanie mozliwie pelnego obrazu sytuacji
dziecka, ocena zagrozen oraz mozliwosci wsparcia, w szczeg6lnosci w zakresie:
1.ustalenia, czy doszto do naruszenia prawa na szkode matoletniego,
2. oceny stopnia zagrozenia bezpieczenstwa (zdrowia, zycia, rozwoju) dziecka,
3.zidentyfikowania oso6b w rodzinie i otoczeniu dziecka, ktére mogg by¢ jego
sojusznikami.

5. Plan wsparcia matoletniego obejmuje w szczegdlnosci:

1. dziatania szkoty stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka,

2. formy wsparcia psychologicznego, pedagogicznego 1 wychowawczego dla dziecka,

3. wspolprace z rodzicami/opiekunami, o ile nie sg sprawcami krzywdzenia oraz innymi
instytucjami,

4. wskazanie niezb¢dnych dziatan prawnych.

6. W przypadkach powaznych, w szczegolnosci gdy wystepuje przemoc fizyczna lub
psychiczna o duzym nasileniu albo podejrzenie wykorzystywania seksualnego dziecka,
rownolegle z dziataniami interwencyjnymi szkota ma obowigzek niezwlocznie
zawiadomi¢ wlasciwe organy §cigania (prokurature lub Policj¢) oraz, w razie potrzeby,
wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty” albo powiadomi¢ sad rodzinny.

7. Dzialania interwencyjne oraz wdrazanie planu wsparcia matoletniego sg dokumentowane
w sposOb okreslony w Rozdziale VIII oraz Karcie interwencji, o ktérej mowa w
Zakaczniku nr 3.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia jest opracowywany 1 realizowany
zgodnie z zasadami 1 etapami postgpowania okreslonymi w § 17 niniejszych Standardow

ochrony matoletnich.

Procedura postepowania, edy osoba krzywdzaca jest czlonek rodziny ucznia

1. Powzigcie informacji o krzywdzeniu matoletniego, badz zauwazanie niepokojacych
symptomow.

2. Nalezy oceni¢ czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego.

3. Zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegoOlno$ci dziecka, w zakresie swoich
kompetencji - zebranie wszystkich informacji, do ktorych pracownik ma dostep;

znalezienie w rodzinie lub w otoczeniu sojusznika matoletniego.
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Zawiadomienie pogotowia ratunkowego 1 policji przez dyrektora szkoty. Postepowanie
zgodne z zaleceniem stuzb.

Wglad w sytuacje rodzinng, w sytuacji zagrozenia dobra dziecka.

Ocena czy nalezy wszcza¢ procedurg niebieskiej karty (podejrzenie lub fakty przemocy) —
konsultacje z dyrektorem szkoty, pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

Ewentualne wszczecie procedury Niebieskiej Karty i jej realizacja.

. Nawigzanie wspolpracy z dzielnicowym i/lub prfacownikiem socjalnym; dzialanie

zespotowo, interdyscyplinarnie; zamknigcie sprawy, ale zachowanie czujnosci.

Procedura postepowania, gdv osoba krzywdzaca jest pracownik szkoly

Powzigcie informacji o krzywdzeniu matoletniego, badZz zauwazanie niepokojacych
symptomow.

. Nalezy oceni¢ czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego.

Zdiagnozowanie sytuacji maloletniego, zebranie wszystkich informacji, do ktorych
pracownik ma dostep, w tym analiza monitoringu szkolnego. Zapewnienie wsparcia
uczniowi w szkole oraz w rodzinie.

Konsultacje z dyrektorem szkoly oraz pedagogiem lub psychologiem szkolnym; rozmowa
Dyrektora z zainteresowanym pracownikiem.

Wszczgcie przez Dyrektora dodatkowych krokow, wynikajacych z KN, KP, ogolnych
przepisOw prawa.

. Nawigzanie wspolpracy z wychowawcg 1 rodzicami maloletniego. Dziatanie zespotowo,
interdyscyplinarnie, w tym objecie psychoterapia; zamknigcie sprawy, ale zachowanie
czujnosci.

Realizacja zalecen poszczegdlnych organow.

Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzaca jest inny maloletni (réowiesnicy)

Powzigcie informacji o krzywdzeniu matoletniego, badz zauwazanie niepokojacych
symptomow.

. Nalezy oceni¢ czy zagrozone jest zycie 1 zdrowie matoletniego.

Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie wszystkich informacji, do ktorych
pracownik ma dostgp, w tym analiza monitoringu szkolnego. Zapewnienie wsparcia

uczniowl w szkole oraz w rodzinie.

17



4. Zawiadomienie pogotowia ratunkowego 1 policji przez dyrektora szkoly. Postepowanie
zgodnie z zaleceniem stuzb.

5. Konsultacje z dyrektorem szkoty oraz pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
Rozmowa Dyrektora ze sprawcg krzywdzenia oraz jego rodzicem.

6. Nawigzanie wspolpracy z wychowawcg i1 rodzicami matoletniego. Dziatanie zespotowo,
interdyscyplinarnie, w tym objecie psychoterapia zar6wno sprawcy, jak 1  ofiary
krzywdzenia. Dalsze monitorowanie sytuacji.

7. W razie potrzeby wszczecie przez Dyrektora dodatkowych srodkow wychowawczych.

8. W przypadku braku poprawy powiadomienie Sagdu Rodzinnego i/lub Policji. Realizacja

zalecen poszczeg6lnych organow.

Procedura postepowania, gdy osoba Krzywdzaca sa osoby trzecie

1. Powzigcie informacji o krzywdzeniu maloletniego, badz zauwazanie niepokojacych
symptomow.

2. Nalezy oceni¢ czy zagrozone jest zycie 1 zdrowie matoletniego.

3. Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie wszystkich informacji, do ktorych
pracownik ma dostgp, w tym analiza monitoringu szkolnego. Zapewnienie wsparcia
uczniowi w szkole oraz w rodzinie.

4. Zawiadomienie pogotowia ratunkowego 1 policji przez dyrektora szkoty. Postgpowanie
zgodnie z zaleceniem stuzb.

5. Konsultacje z dyrektorem szkoly oraz pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
Rozmowa Dyrektora ze sprawcg krzywdzenia oraz jego rodzicem.

6. Nawigzanie wspOtpracy z wychowawcg i rodzicami maloletniego. Dziatanie zespotowo,

interdyscyplinarnie, w tym objecie psychoterapig ofiary krzywdzenia.

Rozdzial X
Kontrola i kary za niewykonanie obowiazkow
§ 18

Obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich oraz weryfikacji

personelu w rejestrach kontroluje Wojt Gminy Szydiowo.
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Podmiotem uprawnionym do kontroli wykonywania obowigzkoéw wprowadzenia standardow
matoletnich oraz sprawdzania zatrudnionych os6b w rejestrach jest roOwniez ten sam organ

prowadzacy jednostke systemu o$wiaty nad taka jednostka.
Kontrolujgcy w ramach kontroli jest uprawniony do:

1. wstepu wraz niezb¢dnym sprzg¢tem na teren kontrolowanego podmiotu w godzinach od
8 do 18;
2. zadania pisemnych lub ustnych informacji niezbednych dla przeprowadzenia kontroli;
3. zadania okazania dokumentoéw i1 udostepnienia wszelkich danych majacych zwigzek z
zakresem kontroli.
Z czynnosci kontrolnych kontrolujacy sporzadza protokot, ktérego jeden egzemplarz dorgcza
kierownikowi kontrolowanego podmiotu lub kontrolowanej osobie fizycznej wraz z

zaleceniami pokontrolnymi.

W sytuacji gdy w wyniku kontroli zostanie zatwierdzone naruszenie przez kontrolowany
podmiot przepisow lub wystepuje uzasadnione podejrzenie, ze takie naruszenie moglo
nastapi¢, niezaleznie od przekazania zalecen podmiotowi kontrolowanemu, organ

kontrolujacy ma obowigzek niezwlocznie powiadomié Policj¢ lub prokuratora.

Uprawnienia kontrolne posiada ponadto Panstwowa Inspekcja Pracy, ktora jest uprawniona
do kontroli pracodawcy w zakresie realizacji obowiazku sprawdzenia czy osoby do pracy lub
innej dziatalno$ci byly sprawdzone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystywaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. W razie
stwierdzenia naruszenia wykonywania przez pracodawce obowigzku weryfikacji personelu

Panstwowa Inspekcja Pracy ma obowigzek niezwtocznie powiadomié¢ Policje lub prokuratora.
Kary za niewykonanie obowiazkow

W ustawie o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw.
przewidziano kary za niewykonanie natozonych obowigzkow w zakresie wprowadzenia

standardow ochrony matoletnich oraz weryfikacji personelu.

Dyrektor szkoty, ktory dopuszcza osobe do pracy lub innej dzialalno$ci (np. staz, praktyki)
bez sprawdzenia czy dane osoby sg zamieszane w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub

Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
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wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w

Rejestrze podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizej niz 1000 zt.

Dyrektor szkoty, ktory dopuszcza osoby do pracy lub innej dziatalno$ci (np. staz, praktyki),
osobg¢ wiedzac, ze dane tej osoby s3a zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzac, ze zostala
prawomocnie skazana za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
przestepstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia
29.07.2005 r. przeciwdziataniu narkomanii, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnos$ci

albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Niewykonanie obowigzku wprowadzenia standardow ochrony maloletnich podlega karze
grzywny do 250 zl albo karze nagany. Obowigzek wprowadzenia standardow cigzy na
dyrektorze szkoly. W razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowigzku wprowadzenia

standardow ochrony matoletnich, sprawca podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 z1.

Dyrektor szkoty, ktory dopuszcza osobg do pracy lub innej dziatalno$ci (np. staz, praktyki),
wiedzac, ze osoba ta ma obowigzek stosowania si¢ do orzeczonego przez sad zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. W razie
skazania za wymienione przestgpstwo sad orzeka srodek karny w postaci $wiadczenia
pienigznego na rzecz funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej.

Wysoko$¢ tego $wiadczenia nie moze przekroczy¢ 30 000 zt.

Rozdziat X1
Przepisy koncowe
§ 19

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Standardy uwzgledniajg potrzeby dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
dzieci z niepelnosprawnosciami. W szczegolnosci: informacje kierowane do tych dzieci
przekazywane s3 w formie dostosowanej do ich mozliwo$ci poznawczych,
komunikacyjnych 1 percepcyjnych (np. z uzyciem prostego jezyka, komunikacji

alternatywnej 1 wspomagajacej, materiatow obrazkowych), a w razie potrzeby przy
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udziale nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie, pedagoga specjalnego lub innego
specjalisty znajacego dziecko. Wychowawca lub pedagog specjalny ustala indywidualnie
sposOb zapoznania takiego dziecka ze Standardami i sposob zglaszania przez nie

niepokojacych sytuacji.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci 1 ich opiekunow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w szkole.

4. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia ustala si¢
zgodnie z etapami postgpowania okreslonymi w § 17.

Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej w Nosarzewie Borowym

b.

C.

Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, praktykanci, stazy$ci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg¢ zatrudniona,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna znac:

a.

b.

e

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie §wiadectwa pracy od poprzedniego
pracodawcy. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepisow nie bedzie
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie
W oparciu o t¢ podstawe.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja lub z opiekg nad nimi kandydat/kandydatka przedktada informacje

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosSci.
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Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Kandydat/kandydatka przedktada o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
0 nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia." Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych na formularzu wg ponizszego wzoru.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci
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............... nr PESEL ...t OSWIAdCzam, Ze nie bylam/em
skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony
dzieci obowiagzujacymi w Szkole Podstawowej w Nosarzewie Borowym i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Zalgcznik nr 2
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Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w  Szkole Podstawowej im. Wojciecha

Piechowskiego w Nosarzewie Borowym

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka, rowniez dziecka z niepelnosprawno$cia oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow 1 stazystow. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem

oSwiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi / dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. W komunikacji z dzie¢mi oraz zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych lub monitoringu szkolnego. Mozesz tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
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8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Unikaj faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala
zgody rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka.

4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowa innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwiazanych ze §wietami w roku

szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w  ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speilnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej

dziecka.
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Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazuj si¢ w takie aktywno$ci jak askotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedura
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, i w korzystaniu z toalety.

Przestrzenie i sytuacje szczegolnej uwagi

Zasady niniejszego Zalacznika stosuje si¢ odpowiednio podczas przerw, dyzurdéw, zajec
swietlicowych, wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych oraz zaje¢ dodatkowych. W szatni, toaletach i
przebieralniach pracownik nie przebywa sam na sam z dzieckiem bez uzasadnionej potrzeby, a nadzér
nad tymi przestrzeniami sprawowany jest w sposob respektujacy prywatnos¢ dziecka. Podczas
wycieczek 1 wyjazdow obowigzuje zasada, ze pracownik nie przebywa sam z dzieckiem w pokoju ani

innym pomieszczeniu zamknigtym bez wiedzy pozostatych opiekunow wyjazdu.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji:
prywatny e-mail, profile w mediach spotecznosciowych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
shuzbowy, ewentualnie aplikacje pozwalajgce zachowa¢ prywatnos¢, np. Messenger).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych
i ustawien prywatno$ci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.
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Zalgcznik nr 2a

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi (uczen—uczen) w Szkole Podstawowej im.

Wojciecha Piechowskiego w Nosarzewie Borowym

Niniejszy zalacznik okre$la zasady bezpiecznych relacji rowie$niczych oraz katalog zachowan
niedozwolonych miedzy uczniami, zgodnie z art. 22c ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Zasady
obowiazuja wszystkich uczniow placoéwki, niezaleznie od wieku, i sa omawiane z uczniami na

godzinach wychowawczych oraz zamieszczane w wersji skroconej Standardow.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

1. Kazdy uczen ma prawo do szacunku, bezpieczenstwa i godnego traktowania ze strony
rowiesnikow.

2. Uczniowie rozwigzuja konflikty w sposoéb pokojowy, bez uzycia przemocy fizycznej lub
psychicznej.

3. Zabawy i gry nie mogg polega¢ na zawstydzaniu, ponizaniu, wykluczaniu czy zmuszaniu innych
uczniow do udzialu wbrew ich woli.

4. Uczen, ktory czuje si¢ skrzywdzony przez rowiesnika, ma prawo zglosi¢ to nauczycielowi,
wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji.

Katalog zachowan niedozwolonych miedzy uczniami

1. stosowanie przemocy fizycznej wobec innego ucznia (bicie, popychanie, szarpanie, kopanie i inne
formy naruszenia nietykalnosci cielesnej);

2. stosowanie przemocy psychicznej, w tym wySmiewanie, ponizanie, obrazanie, straszenie,
wykluczanie z grupy rowiesniczej oraz inne formy przemocy rowiesniczej (bullying), w tym w
Internecie (cyberprzemoc);

3. nagrywanie, fotografowanie lub rozpowszechnianie wizerunku innego ucznia bez jego zgody i
zgody jego opiekunow;

4. zachowania o charakterze seksualnym wobec innego ucznia, w tym dotykanie bez zgody,
komentarze o charakterze seksualnym, pokazywanie tresci pornograficznych;

5. wymuszanie pieni¢dzy, przedmiotow lub przystug od innych uczniow;

6. namawianie lub zmuszanie innych uczniow do zachowan ryzykownych lub niezgodnych z

zasadami placowki.
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W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia wystapienia zachowan, o ktorych mowa powyzej, stosuje
si¢ procedury interwencji okreSlone w Rozdziale III niniejszych Standardéow, w szczegdlno$ci

procedure postepowania, gdy osoba krzywdzacg jest inny matoletni (rowiesnicy).

Zalgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)
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Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) .............cooiiiiiiL.

Dane Data Nazwa organu, do ktoérego zgtoszono interwencje

dotyczace

interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej

im. Wojciecha Piechowskiego w Nosarzewie Borowym

b.

Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostgp do Internetu, zar6wno personelowi, jak
i dzieciom w czasie zajec.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do obowiazkow tej osoby
naleza:

zabezpieczenie sieci internetowe] przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,

aktualizowanie oprogramowania w miare¢ potrzeb.

W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢

ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ t¢ wyznaczony pracownik

przekazuje kierownictwu, ktore:

a.

w przypadku dziecka - aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem/pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji (w odniesieniu do popetlionego czynu nalezy zastosowac procedure przewidziang w
rozdziale III),

w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznos$ci zdarzenia.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty/nauczyciela, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze

nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajecé.
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Zalgcznik nr 5

Monitoring standardow — ankieta
Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy w ostatnim roku Pani/Pan stosowat procedury wynikajace z przyjetych w szkole
standardow ochrony matoletnich?

5. Czy wg Pani/Pana standardy ochrony maloletnich wdrozone w szkole sprawdzaja si¢
w praktyce?

6. Czy wg Pani/Pana wystgpuja problemy zwiazane z ochrong matoletnich?

7. W przypadku zaznaczenia opcji ,,tak” w pytaniu 6 prosze opisa¢ jakie to problemy.

8. Czy dostrzegl(a) Pani/Pan luki lub btedy w funkcjonowaniu standardow ochrony
matoletnich w naszej szkole/

9. W przypadku zaznaczenia opcji ,,tak” w pytaniu 8 prosz¢ napisac jakie luki /btedy zostaly
dostrzezone.

10. Jesli Pani/Pan uwaza, Ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach, prosz¢ opisa¢ na czym
one mialyby polegac.
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Zalgcznik nr 6

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. Opis zdarzenia Data Podjete czynnosci Czy miala miejsce Podpis osoby
zdarzenia interwencja organow przyjmujacej
zewngtrznych (policji, zgloszenie
prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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Zalgcznik nr 7

Standardy ochrony maloletnich — wersja skrocona dla uczniow Szkoly Podstawowej im.

Wojciecha Piechowskiego w Nosarzewie Borowym

6.
7.

Masz prawo czuc¢ si¢ bezpiecznie w naszej szkole — zawsze 1 wszgdzie.

Nikomu nie wolno Cig¢ bi¢, popychac, straszy¢, wysmiewa¢ ani obraza¢ — ani dorostym, ani
innym uczniom.

Nikt nie moze Cig dotyka¢ w sposdb, ktory sprawia Ci przykros$¢ albo Cie krepuje.

Masz prawo powiedzie¢ ,,nie”, jesli cos Ci si¢ nie podoba.

Jesli ktos Cig skrzywdzit, zrobit Ci przykros$¢ albo widziates/as, ze dzieje si¢ to komu$ innemu —
powiedz o tym dorostemu, ktéoremu ufasz: wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub
dyrektorowi szkoty.

Zawsze mozesz liczy¢ na pomoc — nie jeste§ sam/sama.

To, co powiesz, zostanie potraktowane powaznie, a dorosty postara si¢ Ci pomoc.

Osoby, do ktérych mozesz si¢ zwroci¢ w naszej szkole:

(dyrektor/pedagog/psycholog szkolny — imie, nazwisko i sposob kontaktu uzupetnia placéwka)

Mozesz tez zadzwoni¢ na bezptatny Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111 (czynny cata

dobe) lub napisa¢ przez czat na stronie 116111.pl.
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